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SANIDAD

El Banco de
Sangre planta
un arbol por
cada donacion
de aféresis

H EL PERIODICO
ZARAGOZA

Impulsar la donacién por afé-
resis es el objetivo del proyec-
to DonaMdsVida, gracias al cual
cada donacién de este tipo
que se realice durante 2020,
se transformard en un drbol.
El Banco de Sangre y Tejidos
de Aragdn, promotor de es-
ta iniciativa, pretende al mis-
mo tiempo contribuir a la re-
poblacién de los montes ara-
goneses, ya que se estima que
al finalizar la campafa se po-
drdn haber plantado alrede-
dor de mil ejemplares.

El proyecto se presentard
el 21 de marzo, coincidien-
do con la celebracién del Dia
Mundial del Arbol. Para esta
jornada se va a invitar a los
actuales donantes de aféresis
y a sus familias a una activi-
dad de plantacién de drboles
en un monte préximo al Mo-
nasterio de Rueda. «Queremos
agradecer a los donantes de
aféresis su compromiso, ofre-
ciéndoles la oportunidad de
plantar su propio drbol y pa-
sar un momento lidico con
sus familias», apunto la direc-
tora-gerente de la entidad pu-
blica, Carmen Garcés.

Organizara una actividad
junto al Monasterio de
Rueda el dia 21

Durante la jornada, organi-
zada con la colaboracién de la
Hermandad de Donantes de
Sangre de Zaragoza y la em-
presa Jalea de Luz, encarga-
da de la plantacién, también
habra sorpresas para los asis-
tentes. «Se trata de pasar una
manana en familia y de acer-
carnos a los donantes en un
entorno diferente al Banco de
Sangre», explicé Garcés.

La donacién por aféresis es
un tipo de donacién por me-
dio del cual se realiza la sepa-
racion de componentes san-
guineos (plasma o plaquetas)
en el momento de la extrac-
cion, retornando el resto de
componentes sanguineos al
donante. La principal venta-
ja es la obtencién de compo-
nentes mds puros que en la ex-
traccién habitual, por lo que
son unidades destinadas, fun-
damentalmente, a pacientes
pedidtricos y oncolégicos. Asi-
mismo, la recuperacién del
donante es mds rdpida que en
una donacién de sangre total,
por lo que es posible realizar
donaciones con intervalos de
espera mds cortos (aproxima-
damente un mes). Se empe-
Z6 a impulsar en Aragén en el
2017.=

SENTENCIA DEL TSJA SOBRE LA CLiNICA MONTPELLIER DE ZARAGOZA

Ratificada la relacion laboral
de una médica por horas

© La Justicia descarta
que su cese pueda
considerarse un
despido improcedente

© Los magistrados
creen que la facultativa
tenia «peso especifico»
en la empresa
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a Sala de lo Social del Tri-

bunal Superior de Justicia

de Aragén ha reconocido

en una sentencia la vincu-
lacién laboral de una médica que
trabajaba por horas y de forma
discontinua en la clinica Montpe-
llier de Zaragoza ratificando asi
la sentencia dictada por el Juzga-
do de lo Social nimero 5 de Za-
ragoza y confirmando, por otra
parte —como decia la sentencia
de primera instancia-, que el ce-
se laboral de esta trabajadora en
la empresa no puede considerar-
se un despido improcedente co-
mo solicitaba la recurrente.

La recurrente, especialista en
medicina intensiva, realizaba pa-
ra la clinica servicios médicos y
guardias de 24 horasen la uciy
en el drea de despertar. En su con-
trato se estipulaba que «la distri-
bucién y nimero de guardias» de
larecurrente «se realizard en fun-
cién de las necesidades organiza-
tivas de la empresa y concreta-
das en el calendario de guardias»
y que ella «tenia libertad para de-
cidir sus vacaciones, siempre que
se coordinara con el resto de mé-
dicos de la uci para que el servi-
cio quedase cubierto.

A principios de junio del 2018
la trabajadora comunicé a la
coordinadora de la uci de la clini-
ca Montpellier que no se le asig-
naran guardias por exceso de tra-
bajo (compatibilizaba esta ocupa-
cién con otros centros médicos).
En el mes de julio, al observar
que no se le habian adjudicado
guardias durante ese mes inter-

ANGEL DE CASTRO

»» Exterior del edificio que alberga la clinica Montpellier en Zaragoza.

puso una demanda de concilia-
cién ala empresa clinica Montpe-
llier ante el SAMA (Servicio Ara-
gonés de Mediacién y Arbitraje)
sin avenencia entre las partes.

El conflicto de intereses plan-
teado ante la Sala Social del TSJA
radica en que la clinica Montpe-
llier niega que exista relacién la-
boral, mientras que ella recurre
por considerar improcedente su
despido al haber sido cesada de
forma unilateral por la empresa.

Los magistrados consideran
que «no hay ninguna duda de
que existia una dependencia de
la recurrente con la clinica» por-
que su actividad se enmarcaba
en el circulo organizativo de la
empresa, porque percibia por su
servicio una contraprestacion fi-
ja establecida y porque la presta-
cién de esos servicios tenfa un pe-
so especifico de envergadura en
la actividad desarrollada por la
organizacion. Por todo ello afir-
man que existia una relacién la-
boral y desestiman integramente
el recurso de la clinica.

En lo referente al despido im-
procedente manifiesta el tribunal
que no puede declarar que el ce-

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS
DE LA SOCIEDAD ENERGIA DE NIEVA, S. L.

Se convoca Junta General Ordinaria de
socios de ENERGIA DE NIEVA, S.L., a
celebrar a las 16:00 horas del préximo 31
de marzo de 2020, en la calle Francisca
Millan Serrano, n° 37 (Despacho, planta
calle), 50012 Zaragoza, con el siguiente
Orden del dia:

En relacién a los ejercicios 2018 y
2019:

1°) Examen y aprobacién, si procede,
de las cuentas anuales del ejercicio.

2°) Examen y aprobacién, en su
caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio.

3°) Aprobacién, en su caso, de la
gestion del 6rgano de administracion.

4°) Ruegos y preguntas.

De conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital, a partir
de este momento, los socios podran
examinar en el domicilio de convocatoria
y/o solicitar al administrador la entrega
o el envio gratuito de un ejemplar de
las Cuentas Anuales de la entidad
correspondientes al ejercicio 2018 y
2019.

Zaragoza, 4 de marzo de 2020. El
Administrador solidario D. Jesus Collado
Lopez

se laboral fuera debido a una de-
cisién unilateral de la empresa,
ya que la trabajadora manifesto
a la coordinadora de la uci «que
loiba a dejar»y «que no le asigna-
ranada», alo que se une el hecho
de que en junio del 2018 la tra-
bajadora inici6 otra actividad a
tiempo completo en otro centro.
Concluyen afirmando que «para
poder dejar sin efecto un cese la-
boral voluntario es necesario que
tal manifestacién no haya llega-
do a poder de la empresay aqui si
llegd, consecuencia de lo cual fue
precisamente que en el mes de
julio del 2018 no se le asignasen
guardias, siendo entonces cuan-
do reaccioné accionando por des-
pido» razones por las que deses-
timan el recurso presentado por
la médico contra la Clinica Mon-
tpellier. =

HALLAZGO

Descubren que
el higado graso
es distinto en
hombresy
mujeres

H EL PERIODICO
ZARAGOZA

Un equipo de investigadores
espanoles ha descubierto que
el higado graso es diferente en
hombres y mujeres, un hallaz-
go que ayudard a personalizar
la medicina para combatir
una enfermedad especialmen-
te prevalente en las poblacio-
nes occidentales.

Cientificos de las universi-
dades de Zaragoza y Cérdoba
adscritos al Centro de Investi-
gacion Biomédica en Red de
Obesidad y Nutricién (Cibero-
bn) son los artifices de este ha-
llazgo. Han comprobado que
los animales de sexo femeni-
no mostraban niveles mds ba-

El descubrimiento
cientifico es unavance en
la medicina personalizada

jos de expresion hepdtica de la
proteina que determina el cre-
cimiento de las gotas de grasa.
El descubrimiento supone un
paso «muy importante» hacia
la medicina personalizada, al
introducir la variabilidad en-
tre sexos en una enfermedad
muy comun, como sefnalo Je-
sus de la Osada, coordinador
del equipo del departamento
de Bioquimica y Biologia Mo-
lecular y Celular de la Univer-
sidad de Zaragoza.

El higado graso no alcohdli-
co estd alcanzando prevalen-
cias de hasta el 30% en ciertas
poblaciones occidentales, una
alta incidencia que esta origi-
nada por un consumo conti-
nuo de alimento, por la alta
ingesta de grasa saturada o
por los azicares refinados. =

C-distribucion

11 de marzo

Con molive de los frobaojos de mejora v ampliacion de la red,
nos vemos en la necesidad de interrumpir el suministro los dias:

Lituénigo (12963427) : 14:30 a 146:00 BO BAJO, C AFUERAS,
C ALTA, C BARTOLO, C COSTANILLA, C FROMTON, C
HORMNO, C MOMCAYQ, C RINCON, C 5AN BLAS, C SAN
MIGUEL, C 5OLANA, C IARAGOTA, C IARZUELA, LITUEMI-
G0, PE CERRADILLO, PE EEMITA DEL RIO, PE LA CERRADA,
PE LA COCHA, PG RURAL 1, PZ CASTILLO, PZ IGLESIA

Trabajamos para mejorar la calidad del servicio eléctrico,

TELEFONO DE AVERIAS: 900849900
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